
zmtuva t.llout43120tg
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej graxe (d,alej len prax)
J,

DUALNE YZDELAVANIE

uzafrrorenh v srilade so z6konom d,. 24512008 Z.z. - Skolskf zifi<on azdkona t,.6112015 Z.z.
o odbornom vzdelflvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov a vyhl65ky (,.6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel5vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdelfvania.

1. Stredn6 odborni Skola strojnicka, Sportovcov 341t2, Povaisk6 Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - Statut6rny zhsfripca, riaditef trrtgr. Stefan Capi{k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinskdho 32, 81 005 Bratislava 15,
lio: tzo 50 561, Dtc:20207t2617

a

2. thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s., Robotnicka, PovaZski Bystrica

Italej ako ,,organizicia"l- zastupenS: Ing. Ludovit Francl, PhD. - predseda predstavenstva

Ing. Jankejech Peter - prokurista

IBAN: SK91 0200 0000 0027 8891 8253 BIC: SUBASKBX

ICO: 31626599 DIi: 2020440191 Ii npH: 2020440191

dislo tel.: 0421437llll E mail na dorudenie po5ty/faktury/: pslpb@pslas.com

Fakturadn6 adresa: Robotnfcka,0lT 0l PovaZsk6 Bystrica

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'prfloha i.l

II. CIEI] PRAXE

2.1 Ciel'om praxe je nadobudnutie a roz5frenie teoretickych a praktickfch poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj fursfra, elektrotechniky, pr6c strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnfmi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopif,a odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktickl poznanie prostredia
a podmienok, v kto4ich budri po absolvovani Stridia pracovat'.

2.3 V Studijnom/udebnom odbore: MN

III. DRUH PRACO\AIEJ dINNOSTI A ILLrcI. VYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas praxe vykon6vaf diillosti srivisiace so (stroj6rskou alebo
elektrotechnickou) dinno sf ou.

3.2 Vyudovanie v podmienkach praxe budf Ziaci absolvovat'v termine od 01.05.2019

do 30.06.2019.

3.3 Ziacibudirprax vykonilat dennev rozsahu 7 hodin.
Pracovn6 doba od 07:00 do 14:00



Iv. FINANdTB a uvrorxf, zABEZpr,inNm poDMrENoK pRE nnalrzAcru
PRAKTICKEHo vyudovANlA i,ltxov

4.1. Povinnostiorganizdcie

a) Zabezpedit vo svojej prev6dzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebndho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

b) Poverit organizovanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadnd zabezpedenie)
Ing. Mateja Horein6ho , (in5truktori - metodick6 zabezpe(,enie a praktickd vyudovanie):
vid' priloha i,. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon dv aju praktick6 vyudovanie.

c) V prvy dei n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozndmit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PO v podmienkach organizicie a v srilade so Zilkonnikom pr6ce
a internymi predpismi PSL, a.s.

d) Poskytnrit'hmotnd zabezpe(,enie (pracovndho obledenia, osobnych ochrann;ich pracovnfch
prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti
Ziaka). MOZe poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 nahrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbomej praxe alebo uditefovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditef SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani Liaka.

0 Ziakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykondva produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pricu sa poskyluje za kaLdf hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vy5ke 50 %o aZ, 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovanijej vy5ky sa zohfadfluje aj kvalita prdce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za price Liakov SOSs 3150 €/hod. Organizhcia sa zavdzuje uhradif
fakturu, ktorej splatnosf bude 14 dni od jej dorudenia. Pre prfpad omeskania platby je
dohodnutf irokz omeSkania vo vy5ke 0,05yo z dlLnej sumy za kaLdy defi omeskania.

h) Za kaldlf odpracovanf zmenv bude fakturovan6 diastka vo vliSke 3170 € za poskytnut6
hmotn6 zabezpelenie.

i) UmoZnit'poverendmu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

j) Podklady k faktur6cii (dochddzka Ziakov, strava, ...) zasielat po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalendirnych dnf.

Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SOSs poveruje majstra OV Hatianiik Ilubor zabezpedit poZadovanri n6plfi
prhce na zilklade udebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat'plnenie dohodnutlfch
podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poliadavkdch na pr6cu, ktoru budri
vykondvat' podas praxe.

c) Upozornit' Liakov, Ze idaje ziskan6 o organizdcii v ktorej budri vykondvat prax, mOZu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vlisledky Ziakov z praxe vyuLit' ako podklad pre z|verednd hodnotenie
Liaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vlichove/.



5.1

4.3 Povinnosti iiaka:

a) Dodrliavat pracovny reilim 'na pracovisku, kde budri vykonilat prax a plnit'si povinnosti
vyplfvajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) ReSpektovat'pokyny kompetentn;fch zamestnancov organiziciq ktori budtzabezpedovaf
prax.

c) Podas vykon6vania praxe
charakteru pracoviska.

byt' primerane obledeny podl'a poZiadaviek, resp.

v. ZAVEREdNB usrANovENIA

SOSs je oprrlvnend organizdcii zasielaf pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktfr) zasieland SOSs a adresovand organizdcii sa povaZujt zadoruden6 organizilciipiatym
diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnf adresu alebo e-mailovri adresu organizdcie
uvedenri v zilhlavi tejto zmluvy, ak nie je preuk6zany skor5i moment dorudenia. Uvedend
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze sa ich zdvazkovy vztah vypljvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnjrm zdkonnikom.

T6to zmluva sa uzatvdra v srilade so z6konom i). 24512008 Z.z. - Skolskf zitkon
azdkona (;6112015 Z.z. o odbornom vzdelSvani apnprave ao zmene a doplneni niektorych
z6konov a vyhl65ky (,.6412015 Z. z. o sristave odborov vzdel|vania a o vecnej pOsobnosti
k odborom vzdelixania.

Pr6vne pomery zridastnenlfch str6n bliZSie ne5pecifikovand v tejto zmluve sa riadia vyS5ie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vrhtane g 42 /Skolsk6ho z6konal, g8, g2l,922, g25, g26 a
$27 I zikona o odbornom vzdel|vani/ .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomn;fm dodatkom len na zdklade vz6jomnej
dohody ridastnikov.

Zmltwa je vyhotoven6 v 2 exemplixoch - lx pre SOSs, lx pre organizdciuzabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmluva nadobrida platnosf df,om podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

Prilohy k dohode: 1. menny zoznam Ziakov Ddtum: 30.04.20t9

5.4.

5.2

5.3
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5.6

5.7



Menny ?,aznilmiiakov

Men ni zoznam in5tru ktorov

Priloha d. I

Prfloha d. 2

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vytlan6 prfslulnou stavovskou organiz6ciou
alebo prfslulnou profesijnou organizfciou zameranej na:

1 zabezpedenie pr6v a povinnosti i"iakapri praktickom vyudovanf.
2. organizilciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdeliwacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislusnf Stgdiinf odbor alebo pre

prfslu5ny udebny odbor,
5. vzorovy udebnf pldn pre prrslusnf studijnf odbor arebo vzoroqi udebnli pl6n pre pristu$ny

udebnlf ndbor a vzorovd udebnd o$novy pre odbomy vJrcvik, odbomri prax alebo umeleckf
prax prislu5ndho Studijndho odboru alebo vzorovd udebn6 osnovy pre oclborn;f vfcvik,
odbornir prax alebo u:releckfi prax prislusndho udebn€ho odboru, ak bude vykon6vai
dinnost' irr$truktora na pracovisku praktickdho vyud.vania,

6. spdsoh fidasti instruktora na hodnoteni a klasifikrtcii ziaka.


